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SICUREZZA SUL LAVORO  ·  ESTATE 2025–2026

GUIDA OPERATIVA  ·  RISCHIO TERMICO

Caldo e lavoro all'aperto
Checklist operativa

Ord. Veneto n.34  ·  1 lug 2025

D.M. n.95  ·  9 lug 2025

Msg. INPS n.2130  ·  3 lug 2025

1. Verifica giornaliera — Worklimate

BASSO

Attivita normale.

Monitorare nei

giorni successivi.

MEDIO

Misure preventive:

pause, acqua, DPI.

ALTO

Sospendere attivita

12:30-16:00.

Valutare CIGO.

1. Aprire worklimate.it → Previsioni → rischio caldo

2. Selezionare tipologia attivita e comune

3. Screenshot con data e livello → salvare nel registro

2. Misure obbligatorie

Acqua e sali minerali gratuiti durante i turni

Pause all'ombra programmate, non facoltative

Rotazione personale nelle ore piu calde

DPI adeguati cappellino, abbigliamento traspirante

Informare i lavoratori sui sintomi del colpo di calore

Sorveglianza sanitaria intensificata in estate

Rischio ALTO: sospendere attivita fisicamente gravose

nelle fasce orarie 12:30-16:00

3. Cassa integrazione caldo — CIGO

Causale A — Ordine di pubblica autorita
Sospensione imposta da ordinanza regionale in giorni di rischio alto.
E la causale piu favorevole.

Causale B — Evento meteo / temperature elevate
Per tutti gli altri casi. Applicabile anche senza ordinanza attiva.

Errore che costa il rigetto
Scrivere solo caldo eccessivo. Descrivere: quale mansione, perche
sospesa, quali fasce orarie.

v Accessibile anche ai lavoratori stagionali

v I periodi non erodono il massimale delle 52 settimane

v I bollettini meteo non vanno allegati: li acquisisce l'INPS

v Non presentare due domande per stesse causali/lavoratori

v Scadenza: entro il 31 del mese successivo all'evento

4. Documenti da conservare — 5 anni

> Screenshot Worklimate giornalieri> Relazione tecnica per domanda CIGO

> Registro misure adottate (DPI/pause)> Accordo sindacale territoriale

> Comunicazioni ai lavoratori > DVR aggiornato con rischio microclima
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